O ASSEDIO MORAL

O assédio moral é um comportamento reconhecido na legislagdo brasileira como
uma pratica abusiva e degradante, que pode gerar consequéncias legais e
indenizagdes. Embora ndo haja uma lei especifica no ambito nacional que trate
exclusivamente do assédio moral, ele é amplamente regulamentado por
dispositivos do Direito do Trabalho, do Cddigo Civil e, em alguns casos, até mesmo
pelo Cddigo Penal.

O que é assédio moral?

O assédio moral ocorre quando um individuo é submetido a situa¢des humilhantes,
constrangedoras, repetitivas e prolongadas no ambiente de trabalho ou em outras
relacbes sociais, com o objetivo de desestabilizd-lo emocional ou
profissionalmente.

Exemplos incluem:

Humilhagdes constantes.

Desvalorizacao do trabalho realizado.

Exclusdo ou isolamento do funcionario.

Atribuicdo de tarefas excessivas ou sem propésito.

Insultos, piadas depreciativas ou criticas destrutivas.
Legislacdo aplicavel no Brasil

Constituicao Federal de 1988:

Artigo 19, inciso lll: Garante a dignidade da pessoa humana.

Artigo 59, incisos V e X: Protege a inviolabilidade da honra e da imagem, prevendo
reparagdo em caso de dano moral.

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

Ndo ha um artigo especifico sobre assédio moral, mas ele pode ser enquadrado
como uma violacdo as normas de protecdo a saude do trabalhador, de acordo com
o artigo 483, que preveé rescisdo indireta do contrato de trabalho por faltas graves
do empregador.

Cadigo Civil (Lei n2 10.406/2002):

Artigo 186: Define como ato ilicito qualquer conduta que cause dano a outra
pessoa.

Artigo 927: Estabelece que quem causar dano a outrem tem a obrigacao de repara-
lo.

Legislacdo especifica para o setor publico:



Diversos estados e municipios tém leis especificas contra o assédio moral no servico
publico, como alei n? 9.029/1995, que proibe praticas discriminatdrias no
ambiente de trabalho.

Consequéncias juridicas
O assédio moral pode gerar:

Rescisdo indireta do contrato de trabalho: Caso o assédio seja praticado pelo
empregador ou superior hierarquico.

Indeniza¢dao por danos morais: O empregador ou assediador pode ser condenado
a indenizar a vitima.

Penalidades administrativas: No caso de empresas, podem ocorrer multas ou
sancoes relacionadas a segurancga e saude do trabalho.

Como denunciar?

Ambiente de trabalho:

Registrar os episddios de assédio (datas, testemunhas e detalhes).

Informar o RH ou a comissdo interna de ética da empresa.

Denunciar ao sindicato da categoria.

Procurar o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Agdo judicial:

A vitima pode ingressar com uma ac¢ao trabalhista ou civel para repara¢do de danos.

O assédio moral é uma violagdo grave da dignidade e dos direitos fundamentais da
pessoa, e a legislacdo brasileira, mesmo sem uma lei unificada, oferece mecanismos
para combaté-lo e garantir reparagdo as vitimas.



